Praktyki zawodowe- technik mechatronik

Praktyki zawodowe

Uszczegotowione efekty ksztatcenia Poziom wymagan Kategoria . .
) X L X i Materiat nauczania
Uczen po zrealizowaniu zajec potrafi: programowych taksonomiczna
BHP(4)7 przewidziec zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Zapoznanie z systemem ochrony przeciwpozarowej
Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych w P D zastosowanym w wybranej firmie.
przedsigbiorstwie z branzy mechatronicznej; Zapoznanie z zasadami ogélnymi BHP oraz zasadami
bezpieczenstwa pracy na wybranych stanowiskach pracy.
BHP(5)4 okresli¢ zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych Zapoznanie z zagrozeniami dla zdrowia i zycia na
czynnikéw w $rodowisku pracy w analizowanym przedsiebiorstwie z branzy P C stanowiskach pracy, na ktérych uczen bedzie realizowat
mechatronicznej; swoje zadania.
Zapoznanie ze strukturg poziomga i pionowg wybranej firmy
BHP(6)5 okresli¢ skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm p c oraz zasadami jej funkcjonowania. Zapoznanie z
cztowieka w przedsiebiorstwie z branzy mechatronicznej; otoczeniem rynkowym firmy oraz jej pozycja rynkowa.
Zapoznanie z dziataniami marketingowymi firmy oraz
BHP(7)7 zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi analiza skutecznosci tych dziatan.
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczefistwa i higieny pracy, ochrony p c Organizacja stanowiska pracy oraz czynnosci zwigzanych z
przeciwpozarowej i ochrony sSrodowiska w przedsiebiorstwie z branzy realizacjg zadania.
mechatronicznej; Planowanie i realizacja prac na podstawie dokumentacji
technicznej(rysunkdw, schematow i opiséw technicznych).
BHP(8)7 zastosowac $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas Metodologia realizacji czynnosci montazu, demontazu,
wykonywania zadan zawodowych w przedsiebiorstwie z branzy PP D konserwacji elementéw urzgdzen mechatronicznych.
mechatronicznej; Metodologia oraz metody regulacji, pomiaréw parametréow
kontrolnych i kontroli stanu technicznego urzadzen i
BHP(9)7 przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy adekwatnych do PP c systemoéw mechatronicznych.
wykonywanych zadan zawodowych; Metodologia prowadzenia napraw zgodnie z instrukcjg i
dokumentacjg techniczna.
PDG(4)3 wyjasni¢ dziatanie funkcjonowania przedsigbiorstwa z branzy PP b Montaz elementéw, podzespotow i zespotéw maszyn i
mechatronicznej; urzadzen elektrycznych.
Programowanie urzadzen i systeméw mechatronicznych.
PDG(5)3 dokonac analizy rozwoju obszaru dziatalnosci firmy z branzy . - -
] ) ) C Wykonywanie dokumentacji z zastosowaniem
mechatronicznej; oprogramowania CAD/CAM urzadzen i systemow
mechatronicznych.
P C

PDG(5)40okresli¢ gtdwne obszary dziatalnosci wybranej firmy z branzy
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mechatronicznej;

PDG(9)5 obstuzy¢ urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe
wspomagajace prowadzenie przedsiebiorstwa z branzy mechatronicznej;

PDG(10)4 dokona¢ analizy dziatan marketingowych realizowanych w wybranej
firmie i zaproponowac rozwigzania wtasne;

KPS(1)1 zastosowac zasady kultury osobistej;

KPS(1)2 zastosowac zasady etyki zawodowej;

KPS(2)1 zaproponowac mozliwosci rozwigzywania problemoéw;

KPS(2)2 zainicjowac realizacje celéw;

KPS(2)3 zrealizowa¢ dziatania zgodnie z wtasnymi pomystami;

KPS(2)4 zastosowac innowacyjne rozwigzania probleméw;

KPS(3)1 zaplanowac przedsiewziecia;

KPS(3)2 zrealizowac zadania;

KPS(3)3 zanalizowad osiggniecia swoich dziatan;

KPS(3)4 rozwigzac problemy;

KPS(4)1przejawic¢ gotowosc¢ do ciggtego uczenia sie;

KPS(4)2 przejawi¢ che¢ doskonalenia sie;

KPS(5)1 okresli¢ sposoby radzenia sobie ze stresem;

KPS(5)2 zastosowac techniki relaksacyjne;
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KPS(6)1 zanalizowad koniecznos¢ ciggtego doskonalenia sie; P
KPS(6)2 uczestniczy¢ w szkoleniach i kursach podnoszacych umiejetnosci; P
KPS (7)1 przyjmowacd odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe; P
KPS (8)1 podjgé samodzielne decyzje; P
KPS (8)2 oceni¢ ryzyko podejmowanych dziatan; P
KPS (8)3 okresli¢ skutki podejmowanych decyzji; P
KPS(9)1 okresli¢ swoje postulaty; P
KPS(9)2 okresli¢ techniki mediacji; P
KPS(9)3 ustali¢ korzystne warunki porozumien; P
KPS(10)1 doskonali¢ swoje umiejetnosci komunikacyjne; P
OMZ(6)1 wystuchaé argumentdw i wyjasnien podwtadnych; P
OMZ(6)2 argumentowac swoje decyzje w rozmowach z podwtadnymi; P
OMZ(6)3 zastosowac wtasciwe formy komunikacji interpersonalnych; P
PKZ(E.a)(9)1 postugiwac sie rysunkiem podczas wykonywania prac p
montazowych i instalacyjnych w analizowanym przedsiebiorstwie;

PKZ(E.a)(11)1 wykonaé prace z zakresu obrdbki recznej w analizowanym pp
przedsiebiorstwie;

PKZ(E.a)(13)1 wykona¢ potaczenia elementdw i uktaddw elektrycznych oraz

elektronicznych urzadzen i systemdédw mechatronicznych w analizowanej PP

firmie;
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PKZ(E.a)(15)1 wykona¢ pomiary wielkosci elektrycznych elementéw, uktadéw
elektrycznych i elektronicznych urzadzen i systemédw mechatronicznych w PP D
analizowanej firmie;

PKZ(M.a.)(17)1 zanalizowa¢ dokumentacje techniczng, instrukcje obstugi i
normy mechaniczne, czesci maszyn, materiatéw konstrukcyjnych i P c
eksploatacyjnych;

E.18.1(8)1 podfaczy¢ urzadzenia i systemy mechatroniczne do uktadéw

P c

zasilania mediami roboczymi w analizowanej firmie;
E.18.1(10)1 uruchomié urzadzenia i systemy mechatroniczne w danej firmie; PP D
E.18.1(11)1 przeprowadzi¢ niezbednych regulacji urzadzen i systemow PP b
mechatronicznych w firmie;
E.18.2(11)1 opracowaé dokumentacje obstugi i konserwacji urzadzen i p

c
systemow mechatronicznych w firmie z branzy mechatronicznej;
E.19.3(4)3 zastosowac oprogramowanie do programowania urzgdzen p

c

programowalnych w firmie branzy mechatronicznej.

Planowane zadania

Zadania przydzielane uczniowi na biezgco w zaleznosci od potrzeb dziatu(zespotu)z ktérym uczen realizuje praktyke. Zadania te powinny by¢ zbiezne z efektami ksztatcenia wtasciwymi dla
zawodu TECHNIK MECHATRONIK.

Przyktadowe zadanie: Wykonaj demontaz uszkodzonego sitownika pneumatycznego w uktadzie wykonawczym urzadzenia. Dokonaj demontazu sitownika, ogledzin uszczelnien oraz wymiany
uszczelnien na nowe. Po montazu sitownika dokonaj préby szczelnosci. Podsumowanie zadania: prace ocenia bezposrednio nadzorujgcy wykonanie poszczegdlnych czynnosci pracownik.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia, w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Wskazane jest, aby uczen zapoznat sie z r6znymi etapami procesu wytworczego urzadzen mechatronicznych(dla firmy produkcyjnej)lub réznych etapéw dla firmy ustugowej. Pozwoli to
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uczniowi na opracowanie petnego obrazu firmy oraz na scharakteryzowanie proceséw technologicznych realizowanych w trakcie produkcji. Forme realizacji zaje¢ stanowi wspdlna praca z
nadzorujacymi pracownikami zaktadu. Zakres prac jest uzalezniony od harmonogramu prac, przyjetego w terminie praktyki dla konkretnego zespotu pracownikdw. Wskazane jest, aby
uczniowie wykorzystujac swojg wiedze i umiejetnosci nabyte na zajeciach z podstaw przedsiebiorczosci sami znalezli zaktad, w ktérym moga odby¢ praktyke zawodowa. Powinni oni wiec
nawigzac kontakt z kierownictwem wybranego zaktadu, zaprezentowac swoje umiejetnosci i zainteresowania oraz ustali¢ szczegétowy harmonogram praktyki. Rola szkoty w tym przypadku
powinna ograniczy¢ sie do zawarcia umowy, po uprzednim uzgodnieniu programu praktyki.

Program praktyki zawodowej nalezy traktowaé w sposdb elastyczny. Ze wzgledéw organizacyjnych dopuszcza sie pewne zmiany zwigzane ze specyfikg zaktadu, w ktérym uczen odbywa
praktyke. Praktyka zawodowa powinna jednak by¢ tak zorganizowana, aby umozliwi¢ uczniom zastosowanie i pogtebienie zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy. Zaleca sie, aby w miare mozliwosci uczniowie mogli pozna¢ prace réznych dziatéw zaktadu.

W trakcie praktyki uczniowie powinni prowadzi¢ dzienniczki praktyki, dokumentujgc w nich przebieg praktyki.

Zadania do wykonania przez ucznidow w trakcie praktyki zawodowej powinny by¢ skorelowane z efektami ksztatcenia zawodowego osiggnietymi przez ucznia w szkole.

Srodki dydaktyczne

Dokumentacje techniczne, konstrukcyjne i instrukcje urzadzen, schematy ideowe i montazowe, oraz czasopisma branzowe, katalogi, zaktadowe przepisy BHP.

Zalecane metody dydaktyczne

Zalecang dominujacg metoda dydaktyczng powinna by¢ metoda éwiczen praktycznych.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone indywidualnie(pod bezposrednim nadzorem pracownika firmy)

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia

Oceny osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia na praktyce zawodowej dokonuje opiekun praktyk zawodowych na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez ucznia podczas realizacji zadan
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oraz sposobu prowadzenia dzienniczka praktyki zawodowej.
Ocena osiggnie¢ ucznia powinna uwzglednia¢ nastepujace kryteria:
dyscyplina,

samodzielnos¢ pracy,

jakos$¢ wykonanej pracy,

przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:

— dostosowanie warunkoéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Wskazane jest, aby opiekun praktyki zawodowej przygotowat zadania o zréznicowanym poziomie trudnosci dostosowanym do mozliwosci i potrzeb ucznidéw uwzgledniajgc ich zainteresowania
i zdiagnozowane ograniczenia. Nalezy zwrdci¢ uwage na to, aby uczniowie o réznych preferowanych typach uczenia sie byli aktywni podczas pracy na danym stanowisku i otrzymali wsparcie
od opiekuna praktyki zawodowej odpowiednie do swoich mozliwosci i preferenciji.




